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 ملاحظات

 
 

 دلایل عدم اجرا اقدامات بعدی

ت
ضیع

و
 

 
   

  
ت 

شرف
ی  پی

صد
فی

کار در ربع چهارم
 

  
   

  
ت 

شرف
ی  پی

صد
فی

کار در ربع سوم
 

     
ت کار 

شرف
ی پی

صد
فی

در ربع دوم
 

    
ت کار 

شرف
ی  پی

صد
فی

در ربع اول
  

 

  

معیاد
 

 

معیاد  
 

 و قابل اجرافعالیت های ضروری     

ی ها
استراتیژ

 

     
ی 

ت ها
اولوی

ک
استراتیژی

 

شماره
 

شماره  
 

   

   
  ایجاد سهولت های دسترسی به ژورنالهای بین المللی ماه 9 %40 %30 %30  تکمیل

 

ی
ی علم

ت و برنامه ها
ف تحقیقا

شا
انک
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  تخصیص بودجه انکشافی برای تحقیقات علمی ماه 3 %100    تکمیل   

  تحقیقی علمی و مجله نشرات، انکشاف و توسعه ماه3    %100 تکمیل   

  چاپ کتب درسی براساس نصاب تحصیلی ماه 12 %30 %20 %20 %20 تکمیل   

  چاپ دونسخه مجله علمی موسسه  ماه 6  %50  %50 تکمیل   

  ورکشاپ های تحقیقاتیتدویر کنفرانس علمی ، سمینارها و  ماه 12 %30 %30 %30 %10 تکمیل   

  راه اندازی تحقیقات علمی ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل   

 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل   
 آی تی و سیستم معلوماتی بر مبنیبرنامه های بازنگری نصاب 

 نظریات کارفرمایان و نیازمندی های بازار کار

 

 

بعد از سپری نمودن 

مرحله سوم وزارت 

تحصیلات عالی اجازه 

ایجاد برنامه های 

 ماستری را میدهد.

بنا برعدم سپری سازی اعتباردهی 

 باقی مانده است 
 ماه 12 %۳۰ %۳۰ %۲۰ %۲۰ ناتکمیل

ره و ایجاد برنامه های ماستری در دو رشته فقه و قانون و ادا

 تجارت

 

ی
ی مدیریت

ستم ها
بهبود ساختار ها و سی
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  تدویر ورکشاپ ها و سمینارها ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

  

 
 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

تخصصی سازی و بهتر سازی سیستم اداری و بهبود سرعت 

 فعالیت ها

 

 تکمیل ناتکمیل جریان



  

 
  قوانین، مقررات، لوایح و طرزالعمل ها تطبیق ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

   
  اداره در ارزیابی و نظارتی های سیستم انکشاف و تقویت ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

  

 

  تطبیق سیستم اصل مکافات ومجازات ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

  

 
  ارتباطات میان ادارات و هماهنگی ایجاد ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

  

 
  تعصبات و خشونت علیه مبارزه ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

  کادری به سویه ماستر و داکتر اعضای استخدام ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل   

در پلان سال بعدی در  

 نظر گرفته میشود.

بنابر تاخیر درپروسه تدارکاتی  و 

 پروسه دیزاین لب کارش باقی

 ختم نگردیده است مانده و

  برای پوهنحی اقتصاد QUICK BOOKایجاد لب  ماه 3 %100    ناتکمیل

     
ی 

توسعه برنامه ها

ی
ی معلومات

تکنالوژ
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 ماه 12 %5 %5 %5 %5 تکمیل

تجهیز دفاتر ریاست ها و آمریت ها با ال سی دی، انترنت و 

 کمره های امنیتی

 

  

 

 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل
تطبیق و نظارت از تطبیق لوایح، طرزالعمل ها، میکانیزم ها و 

 پالیسی ها

 

بهبود 
ح 

سط
ت در 

ن کیفی
ضمی

ی ت
برنامه ها

سه
مؤس
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 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

تدویر سمینارها  و ورکشاپ ها جهت نهادینه سازی فرهنگ 

 تضمین کیفیت

 

 

زمانیکه معضله ویزای 

کشور هند حل گردد 

این پروسه هم آغاز 

 میگردد. 

بنابر عدم ویزا کشورهند که همرای 

تفاهم نامه آن در بخش مربوطه 

وجود داشت. به وزارت محترم 

تحصیلات عالی معرفی گردیده 

 است

 ماه 12 %25 %25 %25 %25 جریان
معرفی کارمندان آمریت تضمین کیفیت جهت آموزش پروسه 

 های داخلی و خارجی برنامهتضمین به 

  



 

پس از اینکه مرحله سوم 

اعتباردهی سپری 

گردید موسسه لیله 

استادان بنابر ضرورت 

و نیازهای استادان 

 انکشاف میدهد. 

بنابرعدم سپری سازی مراحل 

و ایجاد رشته های  اعتباردهی

جدید نیاز به توسعه به کادر 

  علمی فعلی نبودند

ناتکمی

 ل
  استادان انکشاف ساختمان لیلیه برای ماه 9 40% 30% 30% 

       
توسعه و بهبود 

سه
ی مؤس

زیرساختها
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زمانیکه معضله ویزای 

کشور هند حل گردد 

این پروسه هم آغاز 

 میگردد.

بنابرنبود توزیع پاسپورت نبود 

سفارت هند درکابل،درسال 

جاری به ماستری و دکترا خارج 

از کشور نگردیدیم چون 

بیشترین تفاهم نامه اعزام اساتید 

 کشورهند میباشدبا 

ناتکمی

 ل
 ماه 12 25% 25% 25% 25%

بورسیه های ماستری و دکتورا برای زمینه اعزام فراهم نمودن 

 استادان و کارمندان

 

ی و کارمندان
ی کادر علم

ضا
ت اع

ی ظرفی
ارتقا
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  تدویر ورکشاپ های کوتاه مدت و دراز مدت مدیریت و رهبری ماه 6 %50  %50  تکمیل   

  تدویر ورکشاپ های پیداگوژی تدریس  برای استادان ماه 6 %50  %50  تکمیل   

   
 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

و  -تدویر برنامه های کوتاه مدت و دراز مدت زبانهای انگلیسی

 عربی برای استادان و کارمندان

 

  

 
 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

مدت آموزش کمپیوتر برای تدویر برنامه های کوتاه مدت و دراز 

 استادان و کارمندان

 

   
 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

و تکنالوژی معلوماتی برای  یتدویر ورکشاپ  آموزش الکترونیک

 استادان و کارمندان

 

   
 ماه 9 %33 %33 %34  تکمیل

تدویر ورکشاپ ها و سمنیارهای تحقیقی برای استادان، کارمندان 

 و محصلین

 

   
  بازنگری پالیسی ها، میکانیزم ها و طرزالعمل های امور محصلان ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

      
ن 

ی و تدوی
بازنگر

اسناد ت
ی

قنین
  

ی
خنیک

وت
 

سه
مؤس
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  های مختلفتدوین طرح طرزالعمل ها در بخش       ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل



  

 

  عقد تفاهم نامه ها به سطح ملی ماه 12 %30 %30 %20 %20 تکمیل

     
ف 

شا
انک

ط
رواب

 
با 

ی و 
ی داخل

نهادها

ی
خارج
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  عقدتفاهم نامه ها به سطح بین المللی     ماه 9 %33 %33  %34 تکمیل

   
 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل

ب        فراهم ساختن فضای مناسب درسی
ی مناس

ت عال
لا

صی
ح

ی به ت
 دسترس
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  کریدت سیستم تطبیق     ماه 9 %33 %33 %34  تکمیل   

  محوری و مبتنی بر نتایج محصل سیستم تقویت ماه 9 %40 %30 %30  تکمیل   

  برای محصلین خدمات و سهولت های بهتر ارایه تقویت ماه 9 %40 %30 %30  تکمیل   

  

 

 ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل
 E – Learning آنلاین های آموزش به محصلین دسترسی

Education )) 

 

  تطبیق نصاب مطابق بازار کار ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل   

  راجستر محصلین و ثبت جهت JLMS سیستم تطبیق ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل   

  محصلینایجاد زمینه فعالیت های علمی و تحقیقاتی برای  ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل   

لان
ص

ح
ب م

ش جذ
افزای

  
 

1
0

 

  محصلان فراهم نمودن زمینه  بورسیه های تحصیلی ماه 12 %25 %25 %25 %25 تکمیل   

  

 
 ماه 9 %40 %30 %30  تکمیل

فراهم ساختن زمینه کار آموزی برای محصلان در سکتور های 

 دولتی و خصوصی

 

  تقویتی براساس نیاز مندی های محصلانتدویر کورس های  ماه 9 %40 %30 %30  تکمیل   

  لابراتوارها و درسی صنوف تجهیز ماه 3    %100 تکمیل   

  صحی خدمات ارائه ماه 9 %40 %30 %30  تکمیل   

ت
ارتقاء ظرفی

 

1
1

 

ناتکمی   

 ل
 4% 6% 6% 

 ماه 9
  محصلان ورزشی انکشاف فعالیت های

  

 

 ماه 9 %40 %40 %20  تکمیل

 نفس، به اعتماد ایجاد مدیریتی، های مهارت تدویرسمینارها 

 محصلان اناث وکاهش برای خصوصا ساحات، تمام در امنیت

 .محصلان روانی های آسیب

 



  روانی تجارتی،شخصی و های تحصیلی، مشوره ارائه ماه 9 %40 %40 %20  تکمیل   

  

 

  جلب کمک های مالی ماه 12 %5 %5 %5 %5 تکمیل

   
ش در آمد

افزای
 

1
2

 

  

 

  افزایش درامد از طریق سافت ویرهاوس،و کلنیک حقوقی ماه 12 %5 %5 %5 %5 تکمیل

      
ی 

ستم ها
بهبود سی

ت و 
ی ، شفافی

مال

ی
سابده

ح
 

 1
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  بهبود سیستم های مالی جهت مدیریت بهترهزینه ها ماه 12 %5 %5 %5 %5 تکمیل

 پشنهادات هیات نظارت کننده از تطبیق پلان تطبیقی مؤسسه: 
 تطبیق اصل مکافات و مجازات در سیستم اداری مؤسسه .1

 انکشاف فعالیت های ورزشی محصلان  .2

 فراهم نمودن زمینه بورسیه های تحصیلی برای استادان، کارمندان و محصلان  .3

 انکشاف ساختمان لیلیه برای استادان .4

 به بیرون از کشور معرفی کارمندان تضمین کیفیت به برنامه های اموزشی  .5

 ایجاد لب کویک بوک برای پوهنحی اقتصاد  .6

 ایجاد برنامه های ماستری مطابق پلان مؤسسه  .7

 جلب کمک های مالی جهت انکشاف بودجه مؤسسه  .8

 افزایش درامد از طریق سافتویر هاوس و کلینک حقوقی  .9

 شاپ ها برای ارتقاء ظرفیت استادان و کارمندانتدویر سمینارها و ورک .10
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 امارت اسلامی افغانستان

  وزارت تحصیلات عالی  

  

  

 دافغانستان اسلامی امارت 

 دلوړو زده کړو وزارت 

  

  

  

Islamic Emirate of Afghanistan 

Ministry Of Higher Education  

 مؤسسه تحصیلات عالی جهان

  ور علمیـــت امــاونیـــمع                                 

 تدوین ونظارت از تطبیق پلان استراتیژیک  کمیته


